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UTASITAS
az ,,etikai forro drot” 1étrehozasrol

Az Europai Parlament ¢és a Tanacs (EU) 2019/1937 (2019. oktéber 23.) iranyelve rogzitette az
unids jog megsértését bejelentd személyek védelmét.
(Megjelent az Europai Unio Hivatalos Lapjdaban, 2019. 11.26-an.)

Az iranyelv minimumszabalyokat allapit meg az unios jog megsértését bejelentd személyek
védelme érdekében:
Jogsértések lehetségesek a kovetkezo teriileteken:
- kozbeszerzés;
- pénziigyi szolgaltatasok, termékek és piacok, valamint a pénzmosas és a
terrorizmusfinanszirozas megel6zése;
- termékbiztonsag és termék megfeleldség;
- kozlekedésbiztonsag;
- kornyezetvédelem;
- sugarvédelem és nukleéris biztonsag;
- ¢lelmiszer- és takarmanybiztonsag, valamint allategészségligy €s allatjolét;
- kozegészségligy;
- fogyasztovédelem;
- a maganélet és a személyes adatok védelme, valamint a halézati és informéacios
rendszerek biztonsaga;

A visszaélés bejelentési rendszert a fenti iranyelv szerint 2021. december 17-ig kell 1étrehozni.
Egy hatékony bejelentési rendszer segiti azokat az eréfeszitéseinket, amelyek célja a véllalaton
beliili feddhetetlen és etikus dontéshozatali kultra fenntartasa.

Az EU iranyelv végrehajtasara, az S-Group Cégcsoport munkatarsai részére kiadom a
kovetkezd utasitast:

Ha az S-Group Cégcsoport barmelyik munkatérsa, szerz6déses partnere, vagy a Cégesoport
tevékenységében egyéb érdekeltséggel bird személy ésszerli gyanuval ¢l barmilyen
elfogadhatatlan magatartds kapcsan, gyantjat jelentheti a kiilon erre a célra létrehozott

mailboxba (etikai@s-group.hu), vagy ingyenes zold szamunkra: 06-80-496-005.

Az elfogadhatatlan magatartdsok bejelentését lehetové tevd kommunikacios csatornat az S-
Group Cégcsoport azon munkavallaloi, a Tarsasaggal szerzddéses viszonyban allo, vagy


mailto:etikai@s-group.hu

egyéb személyek szamdra hozta létre, akiknek a bejelentés megtételéhez vagy a bejelentés

targyat képezo tevékenységgel kapcsolatban jogos érdeke flizodik.

Az S-Group Cégcsoport elfogadhatatlan magatartasnak tekint minden olyan cselekményt,

magatartast, amely

- illegalis, tisztességtelen vagy etikatlan;

- barmely az S-Group Cégcsoport tevékenységét érintd jogszabaly vagy feliigyeleti eloiras
megsértését eredményezi;

- az S-Group Cégcesoport eloirasainak és szabalyainak megsértését eredményezi.

A nyilt kommunikéicidos csatornak megteremtésével elOsegitjik a  pozitivabb
munkakornyezetet, €s eredményességiinket. Kozismert, hogy milyen rombold hatassal lehet
egy vallalat és alkalmazottai szamara az etikatlan, jogszabalyokba {itk6z0, vagy veszélyes
viselkedés.

Ilyenek lehetnek:

- a biztonsagi és kornyezetvédelmi problémak,

- alopas, vagy a csalds,

- amegvesztegetés, vagy barmilyen mas formdban megnyilvanul6 korrupcio,
- aversenyjogi jogszabalyok megsértése,

- az Osszeférhetetlenség,

- akonyvelési, vagy ellendrzési szabalytalansagok,

- azaklatés, vagy a hatrdnyos megkiilonboztetés,

- a védett informaciok felfedése,

- avagyontargyak visszaélésszer(i hasznalata,

- ahelytelen ligyletek az ligyfelekkel, vagy az alvallalkozokkal,
- kabitoszerek haszndlata vagy értékesitése,

- és minden mas, a helyi jogszabalyok altal tiltott tevékenység.

Az etikai forrodrot mailbox tartalmat kizarolag az S-Group Cégesoport vezérigazgatoja és az
altala e feladatra felhatalmazott személy lathatja.

A bejelentés megtétele lehetséges a teljes anonimitds megtartasaval.

Amennyiben a bejelentd személyes adatait is kozli, gy ezen adatokat a vizsgéalat minden
szakaszaban az S-Group Cégcsoport vezérigazgatoja titkosan bizalmasan kezeli, és az eljaras
soran biztositja, hogy a nem névtelen bejelentd személyét a bejelentés vizsgaloin kiviil mas ne
ismerhesse meg.

A bejelentést kivizsgalok a vizsgalat folyaman, annak lezarasakor, a Kivizsgalas
eredményeképpen torténé felelosségre vonas kezdeményezésekor a bejelentés tartalmara
és a bejelentésben érintett személyekre vonatkozé informaciokat kotelesek titokban
tartani, kizarélag csak az S-Group Cégcsoport vezérigazgatojat tajékoztathatjak!

Biintetdjogi és erkolcsi feleldsségiink tudataban biztositunk minden johiszemii bejelentdt, aki
vélelmezi, vagy konkrét ismerettel bir arrdl, hogy barki megsérti az S-Group Cégesoport
lizleti magatartasi kodexét, vagy a tevékenységiinket szabalyozd jogszabalyokat, hogy
bejelentése miatt semmiféle megtorlastol, vagy barmilyen mas negativ kovetkezménytol nem
kell tartania a bejelentése miatt.

A vizsgalatot a lehetdségekhez képest a legrévidebb idén beliil, de annak beérkezésétdl
szamitott 30 napon beliil le kell folytatni. Egyéb esetben a hataridd csak kiilonlegesen indokolt
esetben 1éphetd thl, de ez esetben sem haladhatja meg a 3 honapot.



Az S-Group Cégesoport vezérigazgatdja a bejelentdt — ha azonosithatd, — tajékoztatja a
vizsgalat eredményérol. A bejelentett személyt is tdjékoztathatja a bejelentésrol, kivéve, ha ez
a vizsgalatot meghiusitana.

Ha a vizsgalat alapjan a bejelentés nem megalapozott vagy tovabbi intézkedés megtétele nem
sziikséges, a bejelentésre vonatkozo adatokat a vizsgélat befejezését kdvetd 60 napon beliil
tordlni kell.

Ha a vizsgalat alapjan intézkedés megtételére keril sor, a bejelentésre vonatkozd adatokat
legfeljebb a bejelentés alapjan inditott eljarasok jogerds lezarasaig lehet kezelni.

Budapest, 2021. december 16.

Takécs Zsolt
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